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Programme de Formation
Maquillage Beauté
Organisation

Durée : 24 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i} Public visé
Demandeur d'emploi,
Salarié,
Personne en reconversion professionnelle, Titulaire ou non d'un dipléme dans la filiere.

Professionnel(les), coiffeur(se)s ou esthéticien(ne)s souhaitant offrir a leur clientéle un service
supplémentaire.

© Objectifs pédagogiques
Maitriser les bases de la mise en valeur du teint, des yeux et des lévres pour un maquillage adapté et sur-
mesure et apprendre les techniques de maquillage professionnel (jour, soir, grand soir et cérémonie).

* Description
Présentation des produits, instruments et matériel
Regles d'hygiene
Théorie : Différents types de peau, étapes d'un maquillage, forme du visage, colorimétrie.
Correction cernes, acné, teint et sourcils
Démonstration et pratique de maquillage de jour complet
Démonstration et pratique de maquillage cocktail
Démonstration et pratique de maquillage de soirée
Démonstration et pratique de maquillage mariée
Démonstration et pratique de maquillage glamour
Démonstration et pratique de maquillage libanais
Démonstration et pratique de maquillage défilé

Epreuve de fin et validation

ﬁ Prérequis
Aucun niveau n'est nécessaire.
La motivation est un facteur déterminant.
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57 Modalités pédagogiques
Notre équipe de formateurs veille au bon déroulement des formations en s'assurant de I'adéquation des
formations avec les besoins des utilisateurs.
Un suivi de la régularité des stagiaires est mis en place par cette méme équipe.

Un reporting reprenant I'évolution de I'ensemble des formations activées est envoyé a I'utilisateur en fin de
formation

AR Moyens et supports pédagogiques
Séances de formation en salle, apports théoriques et méthodologiques appuyés par des études des cas
pratiques, jeux de réle, mise en situation, explications imagées; exercices progressifs; simulations avec
débriefing
Salle de travail aux normes d'hygiéne et salubrité prévues et équipées pour la formation, plan de travail
complet (table, poubelle, écran,...).

Modalités d’évaluation et de suivi

- Mise en situation

- Tests de connaissance

- Test pratique
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