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Programme de Formation
CAP Métiers de la coiffure
Organisation

Durée : 106 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

i

Public visé
Demandeur d'emploi, Salarié, Personne en reconversion
professionnelle, Titulaire ou non d'un dipléme dans la filiere

Objectifs pédagogiques

Etre compétent dans les techniques d'hygiéne, de soins, de coupe,
de mise en forme et de coiffage de la chevelure. Exerce également
des activités commerciales de prestation de services et de vente de
produits.

Description

Pble 1 : Réalisation de prestations de coiffure

- Elaboration d'un diagnostic
- Mise en ceuvre d'une technique d'hygiéene et de soin capillaire
- Réalisation de techniques de base de coiffure

- Coupe (femme, homme)
- Couleur (coloration* et effet de couleur¥*)

- Forme (mise en forme temporaire, mise en forme  durable*
par enroulage, coiffage) *exécution sans conception

Pble 2 : Relation clientéle et participation a I'activité de I'entreprise

- Accueil de la clientele et gestion de la prise de rendez-vous
- Conseil et vente de services, de matériels et de produits
capillaires- Contribution a l'activité de I'entreprise

PSE
Anglais
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Facultatif: Arts appliqués et culture artistique

12 semaines de Stage en Entreprise obligatoire

¥y Prérequis
Aucun niveau n'est nécessaire. La motivation est un facteur
déterminant

27 Modalités pédagogiques
Notre équipe de formateurs veille au bon déroulement des formations en s'assurant de I'adéquation des
formations avec les besoins des utilisateurs.
Un suivi de la régularité des stagiaires est mis en place par cette méme équipe.

Un reporting reprenant I'évolution de I'ensemble des formations activées est envoyé a I'utilisateur en fin de
formation

AR Moyens et supports pédagogiques
Séances de formation en salle, apports théoriques et méthodologiques appuyés par des études des cas
pratiques, jeux de réle, mise en situation, explications imagées; exercices progressifs; simulations avec
débriefing
Travail en électrique uniquement. Salle de travail aux normes d'hygiéne et salubrité prévues et équipées
pour la formation, plan de travail complet (table, poubelle, écran,...).

Modalités d’évaluation et de suivi

A l'issu de la formation une attestation vous sera délivrée.
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